
  
                             รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของเทศบาลต าบลโพนสูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม  การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอ านวยความสะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินการ  การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น  อาจมีเจ้าหน้าท่ีบางคนเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 

ประกอบการพิจารณาและเสนอความเห็นชอบในการอนุมัติ อนุญาต  
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต  1.ผู้บริหารก าชับในเรื่องการถือปฏิบัติตามกฎหมายโดยเคร่งครัด และสร้างจิตส านึกใน 

การตระหนักรู้ต่อภัยเกี่ยวกับการทุจริต  
2.เผยแพร่ข้อมูลแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และช่องทางในการร้องเรียนเหตุการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีให้ผู้มา 
ติดต่อรับทราบ  
3.ก าหนดให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ รวมถึงลูกจ้าง ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ 
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและไม่กระท าใดๆ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ต่อตนเองและบุคคล 
ท่ีเกี่ยวโยง รวมถึงต้องปฏิบัติตามกฎหมายและตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกร้องหรือด าเนินการ หรือสนับสนุน หรือยอมรับการให้สินบน  

ระดับของความเส่ียง   ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไมไ่ด้ด าเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  

 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ ……………………………………………………………  
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการ  1.ให้เจ้าหน้าท่ีหมั่นศึกษาระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอ และส่งเสริมให้ 

บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ  
2.ให้เจ้าหน้าท่ีท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานและปรับปรุงแก้ไขข้ันตอนการปฏิบัติ 
งานท่ีมีความบกพร่องต่อผู้บังคับบัญชา และผู้บริหารตามล าดับ  
3.ผู้บังคับบัญชาก ากับให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานให้ด าเนินการอย่างรอบคอบรัดคุม และ 
เป็นระบบโดยจัดล าดับความส าคัญของงาน  

ตัวชี้วัด  จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ (กรณีการใช้อ านาจหน้าท่ี 
ฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือค าส่ัง ท าให้เกิดความเสียหายต่อราชการ)  

ผลการด าเนินงาน  ไม่มีเร่ืองร้องเรียน  
  
  
   



  
    

ช่ือโครงการ/กิจกรรม  การใช้อ านาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินการ  การเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับ  
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น  อาจมีเจ้าหน้าท่ีบางคนเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับ งานตรวจสอบ 

เอกสาร หลักฐานประกอบการพิจารณาในการเสนอขออนุมัติโครงการและงบประมาณ  
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต  1.ก าหนดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

คอรัปช่ัน ประจ าปี 2568 โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของแผนตรวจสอบภายใน โดยคณะ 
กรรมการตรวจสอบ มีการสอบทานความครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการและสอบ 
ทานเอกสารงบประมาณ  
2.เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและความส าคัญของการรักษา 
จริยธรรม  
3.หากตรวจพบว่ามีเจ้าหน้าท่ีมีการทุจริตหรือไม่ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีระเบียบก าหนด ท า 
ให้ราชการเสียหาย ให้รีบรายงานผู้บังคับบัญชาลงโทษตามกฎหมายต่อไป  

ระดับของความเส่ียง  ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไมไ่ด้ด าเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  

 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ ……………………………………………………………  
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการ  1.ผู้บังคับบัญชาคอยก ากับให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้อง ปฏิบัติ งานอย่าง 

ถูกต้องตามข้ันตอน กฎระเบียบ ข้อบังคับตามหนังสือส่ังการ  
2.เจ้าหน้าท่ีหมั่นศึกษาทบทวน ระเบียบ ข้อบังคับและหนังสือซักซ้อมแนวทางการ 
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  
3.ท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน และปรับปรุง แก้ไข ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีมี 
ข้อบกพร่องต่อผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารตามล าดับ  

ตัวชี้วัด  จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ (กรณีมุ่งแสวงหาประโยชน์ 
ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อื่น เช่น ยักยอก, เรียกรับสินบน)  

ผลการด าเนินงาน  ไม่มีเร่ืองร้องเรียน  
  

  

  

  

  



  
  

    
ช่ือโครงการ/กิจกรรม  การจัดซื้อจัดจ้าง  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินการ  การเอื้อผลประโยชน์ให้เกิดการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะให้กับผู้ประกอบการ  
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น  มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเล้ียงรับรองซึ่งน าไปสู่การเอื้อ 

ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา  
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต  1.มาตรการเปิดโอกาสในการเข้าแข่งขันการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม 

2.เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและความส าคัญของการรักษา 
จริยธรรม  
3.การเปิดเผยข้อมูลและจัดท าคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงาน แผนผัง ให้ละเอียดชัดเจน 
และเผยแพร่ให้ได้รับทราบและถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกันอย่างโปร่งใสและตรงไป 
ตรงมา  
4.รายงานและเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง รวมท้ังรายงานการด าเนินงานรายเดือน 
รายไตรมาส เสนอต่อผู้บริหารทราบทุกครั้ง  
5.หากตรวจพบว่ามีเจ้าหน้าท่ีมีการทุจริตหรือไม่ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีระเบียบก าหนด ท า 
ให้ราชการเสียหาย ให้รีบรายงานผู้บังคับบัญชาลงโทษตามกฎหมายต่อไป  

ระดับของความเส่ียง  ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไมไ่ด้ด าเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  

 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ ……………………………………………………………  
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการ  1.ผู้รับผิดชอบด้านพัสดุ หมั่นค้นหาความรู้เพิ่มเติม และติดตามความเปล่ียนแปลงด้าน 

กฎหมาย ระเบียบ หนังสือเวียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและประสานการด าเนินงาน 
พัสดุกับส่วนกลาง เพื่อป้องกันข้อผิด พลาดท่ีอาจเกิดข้ึนได้โดยไม่มีการด าเนินการตาม 
ระบบบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในทุกปี รวมทั้งมีมาตรการเฝ้าระวังประเด็น 
ความเส่ียงในการจัดซื้อจัดจ้าง  
2.ท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน และปรับปรุง แก้ไข ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีมี 
ข้อบกพร่องต่อผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารตามล าดับ  

ตัวชี้วัด  จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ (กรณีมุ่งแสวงหาประโยชน์ 
ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อื่น เช่น ยักยอก, เรียกรับสินบน ใน 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง)  

ผลการด าเนินงาน  ไม่มีเร่ืองร้องเรียน  
  
    



  
   

ช่ือโครงการ/กิจกรรม  การบริหารงานบุคคล  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินการ  กระบวนการพิจารณาการประเมินความดี ความชอบ การแต่งต้ัง การโยกย้าย การ 

ด าเนินการทางวินัย  
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น  อาจมีเจ้าหน้าท่ีบางคนใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์  
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต  1.จัดให้มีการศึกษาทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานอยู่เสมอ รวมท้ัง 

ก าหนดการด าเนินงานเพื่อประโยชน์ในการประเมินผลงานและตอบแทนความชอบ 
ในการปฏิบัติงาน  
2.ก าหนดให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ รวมถึงลูกจ้าง ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ 
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและไม่กระท าใดๆ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ต่อตนเองและบุคคล 
ท่ีเกี่ยวโยง รวมถึงต้องปฏิบัติตามกฎหมายและตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกร้องหรือด าเนินการ หรือสนับสนุน หรือยอมรับการให้สินบน 3.
ผู้บริหารก าชับในเรื่องการถือปฏิบัติตามกฎหมายโดยเคร่งครัด และสร้างจิตส านึกใน 
การตระหนักรู้ต่อภัยเกี่ยวกับการทุจริต  
4.ประกาศนโยบายการปฏิบัติราชการและเป้าหมายของเทศบาลต าบลโพนสูง ประจ าปี 
พ.ศ.2568  

ระดับของความเส่ียง  ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไมไ่ด้ด าเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  

 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ ……………………………………………………………  
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการ  1.ผู้บังคับบัญชาคอยก ากับให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้อง ปฏิบัติงานอย่าง 

ถูกต้องตามข้ันตอน กฎระเบียบ ข้อบังคับตามหนังสือส่ังการ  
2.เจ้าหน้าท่ีหมั่นศึกษาทบทวน ระเบียบ ข้อบังคับและหนังสือซักซ้อมแนวทางการ 
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  
3.ท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน และปรับปรุง แก้ไข ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีมี 
ข้อบกพร่องต่อผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารตามล าดับ  
4.จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง  

ตัวชี้วัด  จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ (กรณีมุ่งแสวง หาประโยชน์ 
ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อื่น เช่น ยักยอก, เรียกรับสินบน)  

ผลการด าเนินงาน  ไม่มีเร่ืองร้องเรียน  
  


