
ตารางแสดงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรบัปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ (OIT 25) 

เทศบาลตำบลโพนสูง อำเภอไชยวาน จังหวัดอดุรธานี 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม  
(1) 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA  

(2) 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 
(3) 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ  
(4) 

ผู้รับผิดชอบ  
(5) 

1. มาตรการให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  

ตัวชี้วัดภาพรวม/การสร้างความตระหนักรู้ 
- เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้างการรับรู้
ความเข้าใจในหลักเกณฑก์ารประเมิน ITA 
ให้แก่บุคลากรอย่างทัว่ถึง  
 

- รณรงค์ให้ความรู้เรือ่งการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศของ
หน่วยงาน (เว็ปไซต์ และเพจเฟซบุ๊ค) 

ต.ค. 2568 - 
ก.ย. 2569 

สำนักปลัด  

2. มาตรการลดขั้นตอนในการ
ให้บริการ  

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรงุการทำงาน (93.72 
คะแนน) และ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน (95.26 คะแนน) 
- เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ
ประชาชนให้สะดวก รวดเร็ว และลดโอกาสการ
เกิดช่องว่างในความไม่โปร่งใส  

- ปรับปรุงกระบวนงาน เพื่อลดขั้นตอนในการ
ให้บริการและการให้บริการ ณ จดุเดียว (One Stop 
Service) 
- เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการโดยการนำระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) มาใช ้
- เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นเพื่อแสดง
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  

 
 

ต.ค. 2568 - 
ก.ย. 2569 

สำนักปลัด,  
กองคลัง,  
กองช่าง,  
กองการศึกษา  



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม  
(1) 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA  

(2) 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 
(3) 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ  
(4) 

ผู้รับผิดชอบ  
(5) 

3. นโยบายด้านความโปร่งใสใน
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (91.32 
คะแนน) และ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
(ข้อ O12 คะแนน 50.00) 
- มีความเสี่ยงในกระบวนการจดัซื้อจัดจา้งและ
การเข้าถึงลิงก์ข้อมูลเผยแพร่ทางเว็บไซต์ จึง
ต้องยกระดับความโปร่งใสให้ตรวจสอบได้  

- ดำเนินการจดัซื้อจัดจา้งผ่านระบบการจดัซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) อย่างเคร่งครดั 
- เผยแพร่ข้อมูลและความก้าวหน้าการจดัซื้อจัดจา้ง
ดังกล่าวอย่างโปร่งใสผา่นทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

ต.ค. 2568 - 
ก.ย. 2569 

กองคลัง  

4. กิจกรรมการแสดงนโยบายหรือ
เจตจำนงในการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตของผู้บริหาร  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกนัการทุจริต (ข้อ 
O23 และ O27 ได ้0.00 คะแนน) 
- ขาดการแสดงเจตจำนงสุจริตและการกำหนด
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสอย่างเป็นรูปธรรมบนระบบเว็บไซต์  

- ผู้บริหารสูงสุดแสดงนโยบาย/เจตจำนงวา่จะ
บริหารงานดว้ยความซื่อสัตย์สุจรติ 
- กำหนดมาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม
พัฒนาองค์กรให้ครอบคลุมการประเมิน ITA แตล่ะ
ด้าน 
- ชี้แจงให้บุคลากรทราบผ่านการประชุม หนังสือเวียน 
หรือติดประกาศ 
- เผยแพร่นโยบายและมาตรการดังกลา่วตอ่
สาธารณชนผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน  

 
 

ต.ค. 2568 - 
ก.ย. 2569 

สำนักปลัด  



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม  
(1) 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA  

(2) 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 
(3) 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ  
(4) 

ผู้รับผิดชอบ  
(5) 

5. มาตรการปรับปรุงกระบวนงาน
และจัดหาเครื่องมือในการ
ดำเนินงาน  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัตหิน้าที ่(92.4 คะแนน) 
และ ตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รัพย์สินของราชการ 
(85.89 คะแนน) 
- เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน และมีความพร้อมด้านอุปกรณ์ในการ
ให้บริการอยา่งเท่าเทียม  

- จดัทำขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการให้มีความชดัเจน 
- ให้ข้อมูลแก่ผู้มาตดิต่อหรือมารับบริการอย่างถูกต้อง
และตรงไปตรงมา 
- จดัหาอุปกรณ์และเครือ่งมือต่างๆ ให้เพียงพอและ
พร้อมตอ่การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  

ต.ค. 2568 - 
ก.ย. 2569 

สำนักปลัด,  
กองคลัง,  
กองช่าง,  
กองการศึกษา 

6. มาตรการพัฒนาการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารและช่องทางการมี
ส่วนร่วม  

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (93.68 
คะแนน) และ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
(91.00 คะแนน) 
- เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย รวดเรว็ 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ดำเนินงาน  

- เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลข่าวสารที่สาธารณชนควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 
- พัฒนารูปแบบการเผยแพร่ข้อมูลให้เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน และเพิ่มช่องทางที่หลากหลาย 
- สรา้งการรับรู้และเปิดชอ่งทางให้ประชาชนมีสว่น
ร่วมในการติชม หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ได้  

ต.ค. 2568 - 
ก.ย. 2569 

สำนักปลัด,  
กองคลัง,  
กองช่าง,  
กองการศึกษา 

 


