
 

 

 

 

คํานํา 

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการ
ป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า ก ารประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity Transparency Assessment : ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตนและมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณ ธรรม
และความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสําคัญและลดโอกาสที่จะเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบบนหน่วยงานภาครัฐส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

เพื่อให้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity Transparency Assessment :ITA) ในปี พ.ศ. 2568 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เทศบาลตําบลโพนสูง จึงได้จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  เพื่อ
สามารถนําฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (  Integrity Transparency Assessment : ITA) ของ
เทศบาลตําบลโพนสูงมีประสิทธิภาพในปีถัดไป 

เทศบาลตำบลโพนสูง 



เทศบาลตำบลโพนสูง อำเภอไชยวาน จังหวัดอดุรธานี 

ส่วนที่ 1: ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการ (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

ลำดับ มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลสัมฤทธิ์ / ผลลัพธ์ 
(Outcome)  

1 มาตรการปรับปรุงระบบ
และคู่มือการยืม-คืน
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
(แก้ไขจุดบกพร่องตัวชีว้ดั
ที่ 4 ข้อ I10 ที่ได้คะแนน
ต่ำ 72.56 คะแนน)  

จัดทำและปรับปรุง "คู่มอืและ
แนวปฏิบัติการยืม-คืนทรพัย์สิน
ของทางราชการ" พร้อมจัดทำ
ระบบทะเบียนคุมแยกรายกอง/
ฝ่ายอย่างชดัเจนเพื่อป้องกันการ
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว  

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

กองคลัง มีคู่มือแนวปฏิบัติการยืม-คืน 
1 ฉบับ และจัดทำทะเบียน
คุมพัสดุไดค้รบถ้วน 

บุคลากรรับรู้และปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการยืมทรพัย์สินถูกต้อง
มากขึ้น ลดความสับสนและเพิ่ม
กลไกการป้องปรามภายใน 

2 มาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและระบบ
ตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
(แก้ไขจุดวิกฤตตัวชีว้ัดที ่
10 ที่ได้เพียง 60 
คะแนน และข้อตกเกณฑ์ 
O23, O27)  

กำหนดตัวผูร้ับผิดชอบรายข้อ 
(Checklist O1-O27) และทำ
การทดสอบความเข้าถึงได้ของ
ลิงก์ระบบบริหารงานภายนอก 
(Incognito mode) ก่อนส่ง
ประเมินจริง  

มี.ค. - ก.ค. 
68 

งานนิติการ สำนัก
ปลัดเทศบาล  

มีการจดัประชุมคณะทำงาน
ตรวจเช็กข้อมูล 1 ครั้ง ตรวจ
แก้ลิงก์ที่มีคะแนนต่ำ (O7, 
O12, O14) ให้เป็นปัจจุบัน 
10) 

เว็บไซต์เทศบาล 
(phonsungcity.go.th) มีข้อมูลที่
เข้าถึงง่าย ไม่เป็นลิงก์เสีย และปิด
ช่องว่างคะแนน 0 ในข้อประเมิน
ความเสี่ยง  



ลำดับ มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลสัมฤทธิ์ / ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

3 มาตรการควบคุมภายใน
เข้มงวดเพื่อป้องกันการ
เบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ 
(มาตรการเฝ้าระวัง
ตัวชี้วดังบประมาณ ข้อ 
I15 ที่ได้ 88.84 
คะแนน)  

กำหนดแนวปฏิบัติในการตรวจ
รับพัสดุ ตรวจสอบเวลา
ปฏิบัติงานจริงสำหรับการ
เบิกจ่ายค่าล่วงเวลา และ
ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไป
ราชการอยา่งรดักุม  

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

กองคลัง  มีการกำชับและแจ้งแนว
ปฏิบัติเวียนให้เจ้าหน้าที่ทราบ 
ถี่ถ้วนตามระเบียบจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐ (EGP)  

เพิ่มความซื่อสัตย์สุจริตในการใช้
จ่ายงบประมาณแผ่นดิน ปิดช่อง
โอกาสที่จะเกิดพฤติกรรมการ
เบิกจ่ายที่เป็นเท็จ  

4 โครงการยกระดับ
นวัตกรรมการให้บริการ
และการมีส่วนรว่มของ
ประชาชน 
(ส่งเสริมจุดแข็ง EIT ส่วน
ที่ 1 และ 2 ที่ไดค้ะแนน
สูง 95.99 และ 92.44)  

พัฒนาช่องทางการให้บรกิารผา่น
ระบบออนไลน์ (E-Service) 
ควบคู่กับการลงพื้นที่พบปะ
ประชาชนเพื่อสรา้งการรบัรู้และ
เปิดช่องทางรับฟังคำติชม/
ร้องเรียนทุจรติ 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

สำนักปลัด  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษา  

เปิดระบบ E-Service ที่
สมบูรณ์แบบบนเว็บไซต์หลัก 
และมีสถิติการปลอดรับสินบน
หรือของขวัญ 100% 

ประชาชนได้รับบริการทีส่ะดวก
รวดเรว็ เข้าถึงข้อมูลราชการอยา่ง
ทั่วถึง และเกิดความโปรง่ใสใน
กระบวนงานบริการ  

 


