
[bookmark: _GoBack]รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567
เทศบาลตำบลโพนสูง  อำเภอไชยวาน  จังหวัดอุดรธานี

	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	โครงการฝึกอบรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา

	๑.
	นางสาวสมศรี   ขุ่มด้วง
	ปลัดเทศบาล
ตำบลโพนสูง
	โครงการฝึกอบรมเรื่องการพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาท้องถิ่นยุคใหม่ให้มีประสิทธิภาพในการบริการประชาชนประจำปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

	๔,๙๐๐
	๒๘ พ.ย.๖๕ – ๒ ธ.ค. ๖๕

	๒.
	พ.จ.อ.คุณากร   จันดาวาปี
	รองปลัดเทศบาล
ตำบลโพนสูง
	โครงการ “การจัดทำราคากลางงานก่อสร้าง การจัดทำใบแจ้งปริมาณงานและราคาเพื่อแนบท้ายสัญญาจ้างก่อสร้าง ตาม ว๔๕๒ แนวทางการติดตามและเร่งรัดการทำงานของผู้รับจ้างก่อสร้าง ตาม ว๑๒๔ รุ่นที่ ๔”
	๔,๕๐๐
	๑๙ – ๒๑ ก.ย. ๖๖

	๓.
	นายกิตติ   คำบุญเกิด
	หัวหน้าสำนักปลัด
	โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การปฏิบัติหน้าที่ด้านการบริหารงานบุคคล การงบประมาณ การวางแผนเพื่อพัฒนาการถ่ายโอนสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	๓,๙๐๐
	๑๐ – ๑๒ มี.ค. ๖๖





- ๒ -
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	โครงการฝึกอบรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา

	๔.
	นางภคพร   แสนแก้ว
	ผู้อำนวยการ
กองการศึกษา
	โครงการฝึกอบรมเรื่องการพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาท้องถิ่นยุคใหม่ให้มีประสิทธิภาพในการบริการประชาชนประจำปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

	๔,๙๐๐
	๒๘ พ.ย.๖๕ – ๒ ธ.ค. ๖๕

	๕.
	นางปรียาวดี   สุรวิทย์
	ครู คศ.๒
	โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตัวอย่างการจัดทำและเก็บงานของข้าราชการครู ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ว PA

	๓,๙๐๐
	๒๘ – ๓๐ ต.ค. ๖๕

	๖.
	นายบุญส่ง   แมดมีเหง้า
	นิติกร
	โครงการอบรมหลักสูตร “กฎหมายสำคัญที่ต้องรู้เพื่อก้าวเข้าสู่การเป็นผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น มืออาชีพ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๕ รุ่นที่ ๑



	๓,๙๐๐
	๒๔  – ๒๖ ธ.ค. ๖๕

	๗.
	นายพร  สีดาบุตร
	ผู้อำนวยการ
กองช่าง
	โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ ปัญหาการทุจริตการรับจ่ายเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB) พฤติกรรมการทุจริต สาเหตุและการป้องกันการทุจริต และปัญหาการถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดบริการสาธารณะ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	๓,๙๐๐
	๗ – ๙ เม.ย. ๖๖





- ๓ -
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	โครงการฝึกอบรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา

	๘.
	นางสาวปณิตา   มหาวัน
	นักวิชาการสาธารณสุข
	โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่จังหวัดอุดรธานี 
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖

	๒,๖๐๐
	๑๘ – ๑๙ พ.ค. ๖๖

	๙.
	นายจิระเดช   ศรีลาวงษ์




	นักทรัพยากรบุคคล
	โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเตรียมความพร้อมในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ และระดับตำแหน่งของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น
	๓,๙๐๐
	๑๐ – ๑๒ มี.ค. ๖๖

	๑๐.
	นางสาวณพัฐธิกา   ศรีสุขา
	ผู้อำนวยการ
กองคลัง
	โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การปฏิบัติงานและบันทึกข้อมูลในระบบ (e-GP) ระยะที่ ๕ (ภาคปฏิบัติจริง) พร้อมข้อสังเกตข้อระวังในการพิจารณาผลการจัดซื้อจัดจ้างตามแนวทางคำพิพากษาคดีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างการบริหารพัสดุภาครัฐ” รุ่นที่ ๒
	๒,๔๕๖
	๗ – ๙  ก.ค. ๖๖

	๑๑.
	นายธนชัย   พัฒมี
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การปฏิบัติงานและบันทึกข้อมูลในระบบ (e-GP) ระยะที่ ๕ (ภาคปฏิบัติจริง) พร้อมข้อสังเกตข้อระวังในการพิจารณาผลการจัดซื้อจัดจ้างตามแนวทางคำพิพากษาคดีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างการบริหารพัสดุภาครัฐ” รุ่นที่ ๒
	๒,๔๘๘
	๗ – ๙  ก.ค. ๖๖




- ๔ -
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	โครงการฝึกอบรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา

	๑๒.
	นางสาววรรณวิภา  กงซุย
	หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา
	โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๗ และรูปแบบการจำแนกงบประมาณ การพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและการบริหารงบประมาณ การใช้จ่ายเงินสะสม ทุนสำรองเงินสะสม การอุดหนุนหน่วยงานอื่น การช่วยเหลือทุนการศึกษาเด็กผู้ยากไร้ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	๔,๕๐๐
	๙ – ๑๑  ก.ค. ๖๖

	๑๓.
	จ่าเอกชัยวิชิต  นามมูลตรี
	หัวหน้าฝ่ายปกครอง
	โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านข้อมูลระบบบำบัดรักษาและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติดของประเทศ (บสต.) จังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖
	๕๘๔
	๕  ก.ย. ๖๖










เทศบาลตำบลโพนสูง มีจำนวนสายงานทั้งหมด
13 สายงาน ประกอบด้วย
	1.   นักบริหารงานท้องถิ่น		จำนวน		2	อัตรา
	2.   นักบริหารงานทั่วไป			จำนวน		2	อัตรา
	3.   นักบริหารงานช่าง			จำนวน		1	อัตรา
	4.   นักบริหารงานคลัง			จำนวน		1	อัตรา
	5.   นักบริหารงานการศึกษา		จำนวน		2	อัตรา
	6.   นักทรัพยากรบุคคล			จำนวน		1	อัตรา
	7.   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน		จำนวน		1	อัตรา
	8.   นิติกร				จำนวน		1	อัตรา
	9.   นักวิชาการสาธารณสุข		จำนวน		1 	อัตรา
	10.  นักพัฒนาชุมชน			จำนวน		1	อัตรา
	11.  เจ้าพนักงานทะเบียน		จำนวน		1	อัตรา
	12.  เจ้าพนักงานธุรการ			จำนวน		1	อัตรา
	13.  เจ้าพนักงานพัสดุ			จำนวน		1	อัตรา

		เทศบาลตำบลโพนสูง มีพนักงานเทศบาลทั้งหมด 13  สายงาน จำนวน  16 อัตรา ได้รับการ 
           ฝึกอบรมความรู้ในสายงาน จำนวน 13 อัตรา เฉลี่ย ร้อยละ ๘๑.๒๕ ของสายงานที่มีในแผนอัตรากำลัง

				๘๑.๒๕	=	13  x  100
						     16













