
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลโพนสูง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลต าบลโพนสูงประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565และได้
ก าหนดมาตรการ /แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองท้องถิ่นในประงบประมาณ พ.ศ. 
2566โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566ดังต่อไปนี้ 
 

 
 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
02 ข้อมูลผู้บริหาร เพิ่มเบอร์โทรศัพท์

ของผู้บริหาร 
ส านักปลัดฯ ม.ค. 66 ด าเนินการแล้วเสร็จ น าไปเปิดเผยบน

เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

06 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง น าข้อมูลกฎหมายที่
เกี่ยวข้องมาเพิ่มเติม 

ส านักปลัดฯ  ด าเนินการแล้วเสร็จ น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

09 Social Network เพิ่มต าแหน่งเว็บไซต์ 
เพิ่ม การเชื่อมต่อไป
ที่ Facebook 

ส านักปลัดฯ  ด าเนินการแล้วเสร็จ น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

011 รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

จัดท าแผนการ
ด าเนินงานประจ าป ี

ส านักปลัดฯ    

012 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 

จัดท าแผนการ
ด าเนินงานประจ าป ี

ส านักปลัดฯ    

015 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

จัดท าข้อมูลสถิติการ
ให้บริการประชาชน 

ส านักปลัดฯ    

016 รายงานผลการ
ส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

ส ารวจความพึง
พอใจการให้บริการ 

ส านักปลัดฯ    

017 E-Service จัดท าระบบ
ให้บริการออนไลน์
ผ่าน google form 

ส านักปลัดฯ    

018 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 

ส านักปลัดฯ  ด าเนินการแล้วเสร็จ น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

019 รายงานการก ากับ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

รายงานการก ากับ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ส านักปลัดฯ    



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามผล ข้อเสนอแนะ 
020 รายงานผล
การใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

ส านักปลัดฯ    

025 นโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ส านักปลัดฯ    

026 การ
ด าเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ส านักปลัดฯ    

027 หลักเกณฑ์
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ส านักปลัดฯ    

028 รายงานผล
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี  

รายงานผลประจ าป ี ส านักปลัดฯ    

029 แนว
ปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

คู่มือหรือแนว
ทางการด าเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงาน 

ส านักปลัดฯ    

030 ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

ช่องทางร้องเรียน
ผ่านทาง Google 
form 

ส านักปลัดฯ    

031 ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

สถิติการร้องเรียน ส านักปลัดฯ    

033 การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วม 

การมีส่วนร่วมการ
เปิดเผยข้อมูลใน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

ส านักปลัดฯ    



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เทศบาลต าบลโพนสูง อ าเภอไชยวาน  จังหวัดอุดรธานี 

1. หลักการและเหตุผล  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย ของ
รัฐเครื่องมือหนึ่งโดยเป นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด  
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศ ได้รับทราบถึงสถานะและป ญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการ
ประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน ซึ่งถือเป นการ
ยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป นเพียงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส เพียงเท่านั้น แต่ยังเป นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้
ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง   
ในการป องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  

2. การวิเคราะห ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของเทศบาลต าบลโพนสูง อ าเภอไชยวาน  
จังหวัดอุดรธานี พบว่า มีผลคะแนนภาพรวมหน่วยงานอยู่ท่ี 69.66 คะแนน อยู่ในระดับ c ดังนี้ 

 
 
3. การวิเคราะห ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครั ในปี 
พ.ศ. 2566 ของเทศบาลต าบลโพนสูง  ที แสดงให้ถึงถึงจุดแข ง และจุดอ่อนที ต้องพั นา 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของเทศบาลต าบลโพนสูง อ าเภอ           
ไชยวาน  จังหวัดอุดรธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ ละตัวชี้วัด ที่แสดง
ให้ถึงถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้   



หน่วยงานได้มีการด าเนินตามแบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ซึ่งผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อ
ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ I๙ หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พร้อมทั้ง ก ากับติดตามให้เป นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีตั้งไว้ เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

  ข้อ I๑๐ หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการ
เบิกจ่ายเงิน  และก าหนดมาตรการส าหรับการป องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป นเท็จ ตลอดจนบังคับ
ใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

  ข้อ I๑๑ หน่วยงานควรจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ พร้อมทั้งเผยแพร่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือน
หรือรายปี เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอก 

    
  ในส่วนของการประเมินตามแบบวัด EIT หน่วยงานได้มีการด าเนินการตาม 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน ดีเยี่ยมควรรักษามาตรฐานไว้ นอกจากนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้ 

ข้อ e๖ หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน  

  ข้อ e๘ หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูล โดยมีลักษณะเป นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟ งความคิดเห็น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 

  ข้อ e1๐ หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ควร
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป นต้น 

 
ส าหรับการประเมินตามแบบวัด OIT เทศบาลต าบลโพนสูง ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 

๙ การเปิดเผยข้อมูล ที่ดี ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป องกันการทุจริต 
มีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนนในประเด็นดังนี้  



  ข้อ ๓๕ หน่วยงานต้องแสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุด เป นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการ
ปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส และเป นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566
   

  ข้อ ๓๘ หน่วยงานต้องแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป นการด าเนินการที่หน่วยงานเป นผู้ด าเนินการเองและเป นการ
ด าเนินการในปี พ.ศ. 2566ทั้งนี้ กิจกรรมหรือการด าเนินการในข้อนี้ จะต้องมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ว่าการ
ด าเนินดังกล่าวเป นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
4. ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื อขับเคลื อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ให้ ดีขึ้น 

มาตร
การ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิ
ดชอบ 

การ
ก ากับ
ติดตาม 

1) 
การ
เปิดเผ
ย
ข้อมูล 

การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบ 
ด้วยข้อมูลด้านการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อ จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
และการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่านระบบ e – 
Service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้
ง่ายทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ต้องเป นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
โดยตรง 

ส านัก
ปลัดฯ 
กอง
คลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2) 
จัดท า
เจตจ า
นง
สุจริต
ของ
ผู้บริห
าร 
การ
ประเ
มิน
ความ
เสี่ยง
เพ่ือ
การ
ป องกั
นการ
ทุจริต      
การ
เสริม
สร้าง
วัฒนธ
รรม
องค์ก
ร และ
แผนป
ฏิบัติ
การ
ป องกั
นการ
ทุจริต 
เผยแ
พร่ใน

น าเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน ความเสี่ยงเพ่ือการป องกันการทุจริต 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป องกันการทุจริต เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของเทศบาลต าบลโพนสูง 

ส านัก
ปลัดฯ 
 

 
 
 
 
รายงา
น 
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าวหน้า
และ
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เว็บไซ
ต์ของ
เทศบา
ล
ต าบล
โพน
สูง 

3) 
จัดท า
มาตร
การ
ภายใ
นเพื่อ
ป องกั
นการ
ทุจริต 
ได้แก่ 
มาตร
การ
ภายใ
นเพื่อ
ส่งเสริ
ม
ความ
โปร่งใ
สและ
ป องกั
นการ
ทุจริต 
ซ่ึง
การ
เผยแ
พร่

แต่งตั้งคณะท างาน และประชุมเพ่ือจัดท ามาตรการภายในเพื่อป องกันการทุจริต 
ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป องกันการทุจริต ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือ
น าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วย งาน และมีการก ากับ
ติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป นรูปธรรม พร้อมเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของ
เทศบาลต าบลโพนสูง 

ส านัก
ปลัดฯ 
 



ข้อมูล
ใน 
ประเ
ด็น
ข้างต้
น
แสดง
ถึง
การ
ให้
ความ
ส าคัญ
ต่อผล
การ
ประเ
มิน 
เพ่ือ
น าไป
สู่การ
จัดท า
มาตร
การ 
ส่งเสริ
ม
ความ
โปร่งใ
ส
ภายใ
น
หน่วย
งาน 
และมี
การ



ก ากับ
ติดตา
มการ
น าไป
สู่การ
ปฏิบัติ
อย่าง
เป น
รูปธร
รม
พร้อม
เผยแ
พร่
ทาง
เว็บไซ
ต์หลัก
ของ
เทศบา
ล
ต าบล
โพน
สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ



ติดตาม 
4) การป องกันการทุจริต การป องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียม 

ความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อน 
จะศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ของปีที่ผ่านมาเพ่ือก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดท าแนว
ทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและ
ให้มีการก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติ
อย่างเป นรูปธรรม ที่ส าคัญ ต้องมีการ 
พัฒนาทักษะ ความรู้ความ สามารถของ
บุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วย งานใน
การปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการ
ติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

ส านักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 

 
 
 
รายงาน 
ความก้าวหน้า
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